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Si  les  principes  du  développement  durable  cherchaient  initialement  à  orienter  les
manières  de  faire  dans  le  domaine  de  l’environnement,  la  nécessité  d’un
développement présent garantissant la capacité des générations futures à satisfaire
leurs besoins a rapidement mis en évidence le lien intrinsèque entre les territoires de
l’écologique, du social et de l’économique. Puisque le développement durable implique
avant tout un changement profond des stratégies dans les différentes aires d’action de
ces  domaines,  il  devient  impératif  d’investiguer  les  approches  organisationnelles
informationnelles, communicationnelles et documentaires à l’oeuvre ou en proposer de
nouvelles  qui  soient  aptes  à  soutenir  les  efforts  déployés  par  les  structures  de  tout
milieu  –  institutionnel  ou  corporatif,  afin  d’assurer  leur  développement  actuel,  sans
compromettre  leur  avenir  ou  celui  des  individus  ou  des  collectivités.
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Ancré  au  Campus  de  Shippagan  de  l’Université  de  Moncton  (Nouveau-Brunswick,
Canada)  et  au  Pôle  Information-Communication  de  l’Institut  d’Administration  des
Entreprises de l’Université de Poitiers (France), le Colloque Spécialisé en Sciences de
l’Information (COSSI) se renouvelle et élargit l’aire de ses explorations, en devenant le
Colloque Communication, Organisation, Société du savoir et Information (COSSI). Les
meilleurs articles du colloque feront l’objet du premier numéro de la revue COSSI. Tout
en gardant son intérêt initial pour les sciences de l’information et de la communication,
le nouveau COSSI considère qu’il est de la plus grande urgence de lancer un dialogue
soutenu entre les domaines de recherche et de pratique régis par les sciences sociales
et les sciences humaines, et dont les interactions et les logiques se retrouvent au cœur
de l’organisation, de ses dynamiques et de ses défis. L’omniprésence de l’information et
de la communication comme liants de toutes les activités humaines appelle à une
ouverture interdisciplinaire et transdisciplinaire vitale à la compréhension nouvelle des
transmutations sociales et économiques en cours et à venir.

En sa qualité d’hôte de la 7e édition du COSSI, c’est à l’École de bibliothéconomie et des
sciences  de  l’information  (EBSI)  de  l’Université  de  Montréal  qu’il  revient  l’honneur
d’inaugurer cette nouvelle avenue de recherches, dont la thématique invite à réfléchir
aux savoirs et aux savoir-faire organisationnels, aux pratiques, politiques et procédures
les entourant, ainsi qu’aux méthodes de management et de passage de ces intangibles
critiques pour toute organisation qui cherche à se renouveler, afin de se bâtir un avenir
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durable.

Si  les  principes  du  développement  durable  cherchaient  initialement  à  orienter  les
manières  de  faire  dans  le  domaine  de  l’environnement,  la  nécessité  d’un
développement présent garantissant la capacité des générations futures à satisfaire
leurs besoins a rapidement mis en évidence le lien intrinsèque entre les territoires de
l’écologique, du social et de l’économique. Puisque le développement durable implique
avant tout un changement profond des stratégies dans les différentes aires d’action de
ces  domaines,  il  devient  impératif  d’investiguer  les  approches  organisationnelles
informationnelles, communicationnelles et documentaires à l’oeuvre ou en proposer de
nouvelles  qui  soient  aptes  à  soutenir  les  efforts  déployés  par  les  structures  de  tout
milieu  –  institutionnel  ou  corporatif,  afin  d’assurer  leur  développement  actuel,  sans
compromettre  leur  avenir  ou  celui  des  individus  ou  des  collectivités.

Tous les sujets traitant de durabilité organisationnelle peuvent être abordés, selon leur
lien avec l’information, la communication, le savoir, les stratégies, la gouvernance, la
protection de l’immatériel, la transmission, la médiation, l’architecture de l’information
et la dynamique communicationnelle, etc. Vu l’ampleur et la rapidité des changements
se  manifestant  dans  l’environnement  physique  et  virtuel  des  organisations,  toute
réflexion  issue  des  domaines  de  l’administration,  du  droit,  de  l’économie,  du
management, de la philosophie, de l’histoire des sciences, des sciences politiques, de
l’éducation, etc., et reliée à la problématique énoncée, sera accueillie avec le plus grand
intérêt.
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