o
Revue COSSI Nume

N° 1| 2016
Communication, information et savoir : quel management pour une organisation durable?

La patrimonialisation de l'information
professionnelle dans les organisations : pour un
management négocié et durable

Vincent LIQUETE Professeur des universités
INSPE

MICA UR 4426

University of Bordeaux

Edition électronique :

URL :
https://revue-cossi.numerev.com/articles/revue-1/42-la-patrimonialisation-de-l-information-professionnelle
-dans-les-organisations-pour-un-management-negocie-et-durable

DOI : numerev_1576

Date de publication : 11/10/2016

Cette publication est sous licence CC BY-NC-ND (Attribution - No commercial - No derivatives).

Pour citer cette publication : LIQUETE, V. (2016) La patrimonialisation de I'information professionnelle
dans les organisations : pour un management négocié et durable. Revue COSSI, (1).
https://doi.org/10.34745/numerev_1576



https://doi.org/10.34745/numerev_1576

La constitution de collections numériques est une des conditions de la mise en place
du partage de connaissances dans une perspective de patrimonialisation comprise
comme un processus collectif de traitement et de partage de I'information dans
une communauté professionnelle. Ainsi, penser la patrimonialisation de I'information
professionnelle revient a mettre en ceuvre un management négocié et durable.



