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La constitution de collections numériques est une des conditions de la mise en place
du partage de connaissances  dans  une perspective  de patrimonialisation  comprise
comme  un  processus  collectif  de  traitement  et  de  partage  de  l’information  dans
une communauté professionnelle. Ainsi, penser la patrimonialisation de l’information
professionnelle revient à mettre en œuvre un management négocié et durable.


