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Cet article propose d'étudier les stratégies communicationnelles et les concepts
interactionnistes mis en ceuvre par les praticiens de l'intervention systémique breve
leur permettant d’initier une dynamique de changement durable portée par les acteurs
du systeme eux-mémes. Par une analyse des phénomenes communicationnels observés
et a I'appui d'une enquéte qualitative et quantitative menée en France aupres de
praticiens de l'intervention systémique breve dans le cadre d'un travail de recherche en
Sciences de I'Information et de la Communication, nous cherchons a discuter la
compatibilité du modele de I'intervention systémique breve actuellement pratiqué avec
les concepts de développement durable et de responsabilité sociétale des organisations.



